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Bases de la convocatoria para la contratacidon de personal laboral temporal a tiempo parcial
como vigilante de comedor escolar, en el Comedor Escolar de Berbegal

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente Convocatoria es la contratacion de un monitor de comedor escolar del
ayuntamiento de Berbegal, como personal laboral temporal, desde que se resuelva el proceso
de seleccién y hasta final de curso de 2023-2024, y la constitucidon de una bolsa de empleo.

Segunda.— Regquisitos de los aspirantes.
1. Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que reunan, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes, las condiciones siguientes:

a) Estar en posesién de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de otros Estados
podran acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. No obstante, se aplicard el beneficio de rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos por la legislacion vigente.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucidon y explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi como por
trata de seres humanos, tal y como establece el articulo 13.5 de la Ley Orgédnica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, ante la Gerencia Territorial de la Administracidon
de Justicia en Aragdn o Administracion competente al efecto.

h) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o ESO.

i) Estar inscrito en el INAEM como demandante o mejora de empleo.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta que se
produzca el llamamiento y contratacién.

Tercera. Cuarta. — Presentacion de solicitudes.

Los interesados deberan dirigirse a las oficinas de empleo del INAEM en Barbastro, a través de
quien se gestionara la oferta.

Los aspirantes a los que se haya remitido la oferta desde el INAEM deberan acudir a las
oficinas municipales con plazo maximo 31 de octubre de 2023 y aportar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia simple del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.
b) Curriculum profesional del aspirante, al que deberd acompariar toda la documentacion para
valorar la formacién y experiencia de acuerdo con la base 72.
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c) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales (art. 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor).

g) Declaracién responsable conforme al modelo que figura como anexo Il de estas bases.
La presentaciéon de la instancia comportard que el interesado acepta las bases de la
convocatoria.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobarda Resolucion de Alcaldia
declarando los candidatos admitidos y excluidos, y concediendo un plazo de tres dias para la
subsanacion de instancias.

Sexta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serda nombrado por decreto de Alcaldia, valorard a los candidatos
admitidos; su composicién sera colegiada, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y dos vocales, de los cuales uno
de ellos ejercera la funcién secretario. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

La composicion del tribunal se hard publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo. A estos efectos el proceso de seleccion se clasifica en categoria tercera.

Séptima. — Procedimiento de seleccion de los aspirantes

Los candidatos seleccionados seran aquellos previamente preseleccionados por el INAEM, que
valorara en funcion de los siguientes criterios:

19, Experiencia como monitor escolar: 0,2 puntos por mes trabajado, con un maximo de 3
puntos.

29, Curso monitor escolar: 2 puntos.

32 Titulo manipulador de alimentos: 4 puntos.

42, Permiso de conducir tipo B: 1 punto.

Octava. — Calificacion.

El orden de los aspirantes que formaran la bolsa de empleo vendra determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas y resueltas en su caso las situaciones de desempate. Dicha
relacion serd confeccionada por el tribunal de selecciéon bajo la forma de propuesta de
resolucién y se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento, abriéndose un periodo de alegaciones por cinco dias habiles.

Novena. — Notificacion a los interesados
La resolucién del tribunal calificador se comunicara por escrito a todos los interesados en el
procedimiento.

Décima. — Bolsa de Trabajo.
1. Los aspirantes que no resulten seleccionados se integraran en una bolsa de empleo
ordenada en funcidon de la puntuacién obtenida por los méritos acreditados, y podran ser
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llamados para atender la cobertura de posibles bajas o imprevistos en la plaza convocada. Se
les notificara por el medio solicitado y de rechazar el lamamiento pasaran al final de la lista.
4. La bolsa de trabajo serd publica y estara a disposicidon de los interesados para su consulta.
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